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CAHIER DES CHARGES 

DIRECTEUR-TRICE-TECHNIQUE 

SECTION JUNIORS DU FC VENOGE 

 Disposer du diplôme B ASF idéalement, C ASF au minimum. 

 Posséder le diplôme de coach J+S ou être prêt-e à suivre la formation. 

 Participer aux cours de perfectionnement organisés par l'ASF et l'ACVF. 

 Être membre et participer aux séances de la commission sportive et, sur demande, 
intervenir à celles du comité. 

 Participer aux séances techniques de l'ACVF et représenter le club sur demande du comité. 

 Organiser et participer aux réunions des parents (début et fin de saison). 

 Assurer le lien et les échanges entre parents, entraineur-e-s et joueur-euse-s. 

 Veiller au respect des valeurs, des chartes et règles de comportement du club. 

 Être responsable du déploiement, du suivi et du respect de la philosophie de jeu du club. 

 Fixer des objectifs de progression par catégorie de jeu sur la base d'un répertoire 
d'exercices et de cycles de travail, valider leur atteinte et procéder aux 
ajustements/corrections. 

 Conduire le recrutement des entraineur-e-s et veiller au développement de leurs 
compétences au travers des formations dispensées par l'ASF et l'ACVF. 

 Veiller à l'application des principes méthodologiques et de comportement attendu des 
entraineur-e-s. 

 Réunir régulièrement les entraineur-e-s pour leur donner un feed-back (comportement, 
méthodologie et structure d'entrainement). 

 Améliorer la qualité de la formation par un accompagnement technique (coach des 
coachs), procéder à des évaluations régulières et prendre ou proposer les mesures 
correctives. 

 Observer et analyser les matchs puis procéder aux retours utiles aux entraineur-e-s. 

 Organiser et superviser les animations et tournoi play-more chez les juniors E et F. 

 Participer régulièrement aux entrainements et corriger et démontrer par l'exemple. 

 Superviser les sélections et valider les contingents des différentes équipes en collaboration 
avec la commission sportive. 

 Viser la progression collective mais également le développement personnel de chaque 
junior. 

 Préparer, en collaboration avec le-la responsable du football à 11, la transition et 
l'intégration des juniors A et B dans les équipes actives. 

 Encourager et promouvoir la fonction d'arbitre-mini. 

 Conditions à convenir. 


